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Este trabalho tem como objetivo analisar e discutir as perspectivas e desafios que
os jovens enfrentardo no mercado de trabalho, considerando o contexto especifico
do municipio de Caxias do Sul. Além disso, sera realizada uma comparacao entre as
condi¢cdoes de mercado de trabalho em 2020 e 2023 (Até Maio), a fim de identificar
as mudancas e tendéncias que impactarao diretamente os jovens nesta regiao. Com
base nesse estudo comparativo, convém compreender as transformacdes ocorridas
e as possiveis demandas por habilidades e competéncias especificas, buscando
orientar os jovens de Caxias do Sul a se prepararem de forma adequada para as
oportunidades futuras e os desafios que surgirao nesse cenario em constante
evolucao.

A metodologia deste trabalho consiste em utilizar uma abordagem metodologica
combinada, que envolve a coleta de dados quantitativos do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED) e da Relacao Anual de Informacoes
Sociais (RAIS), juntamente com dados quantitativos do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), para analisar o mercado de trabalho dos jovens
no municipio de Caxias do Sul, com foco na faixa etaria de 18 a 29 anos. Através
dessa abordagem, serao identificadas tendéncias e variacdes, como taxa de
emprego, taxa de desemprego, tipos de ocupacao e setores de atuacgao.

A seguir a figura 1 visa compreender as variagcoes no mercado de trabalho jovens
entre 17 e 29 anos, considerando os setores avaliados no CAGED - PDET.
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Com base na figura 1, € possivel demonstrar, com perspectiva na contratagcao dos
jovens, a alavancagem do setor de servicos, a predominancia, ainda presente da
industria, a involugcao do setor de construgao e a estagnacao do comercio.

Os dados apresentados na figura 2 a seguir tratam do tempo de trabalho médio
dos jovens em diferentes faixas etarias ao longo dos anos de 2020 a 2023 (até
maio). O objetivo da analise € compreender as variacoes e tendéncias no tempo
de trabalho médio ao longo desses periodos.
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Com base nos dados apresentados, € possivel identificar uma tendéncia geral de
reducao no tempo de trabalho médio para todas as faixas etarias dos jovens. De 17
a 24 anos, gostavam de variagdes no tempo de trabalho médio. Enquanto isso, as
faixas etarias de 25 a 29 anos e 30 a 39 anos apresentaram flutuacoes mais
expressivas, mas ainda com uma tendéncia de queda. Essas variagcdes podem ser
atribuidas a diversos fatores, incluindo mudancas nas condicées de depressao,
niveis de desemprego, politicas de governo e evolugdes tecnologicas, entre outros.
Além disso, € importante considerar o impacto da pandemia do COVID-19, como
um possivel influenciador nos numeros, afetando o mercado de trabalho e as
oportunidades de emprego para os jovens.

Ciéncias Sociais e Humanas foram as areas que, proporcionalmente, mais
cresceram dentro do periodo. Principalmente setores administrativos,
financeiros e relacionados a psicologia.

@ As areas juridicas, exatas e de engenharias mantiveram-se na meédia,
@ com um crescimento médio de 5% a 10%.

A area que mais diminuiu neste periodo foi a biolégica, com um recuo
de 50% nas contratacoes.

Os trabalhadores técnicos tém crescido em ritmos maiores do que trabalhadores de
ensino superior (completo e incompleto):

Trabalhadores de

Trabalhadores Técnicos . .
Ensino Superior

Crescimento médio de 16% a.a Retracio de -5% a.a

Empregos com maiores niveis de qualificacao tém sido evidenciados ano apds ano.
Percebe-se que os trabalhos “subvalorizados” (analfabeto, fundamental incompleto,
fundamental completo, médio incompleto e médio completo) tém ganhado maior
participacao na economia caxiense, em comparacao com os ditos trabalhos
“valorizados” (superior incompleto e completo):

Trabalhadores

“Subvalorizados’

2020: 85% do estoque de empregos de Caxias do Sul;
2023: 88% do estoque de empregos de Caxias do Sul.

Trabalhadores “Valorizados”

2020: 15% do estoque de empregos de Caxias do Sul;
2023: 12% do estoque de empregos de Caxias do Sul.

Os jovens sempre representaram em media de 80 a 90% das contratacdes de Caxias
do Sul. Ademais, em 2023 estao representando 107% do saldo de caxias, justamente
por conta das demais faixa etarias estarem com saldo negativo de -7%.

Justifica-se a diminuicao da atratividade dos jovens pelo ensino superior pelas
consequentes diminuicbes na remuneracao real media concedida pelo ensino
superior, desde 2015 a renda vem diminuindo, segundo dados da RAIS. Por exemplo,
gquando se analisa pessoas de 25 a 29 anos com ensino superior completo,
independente do género:

AREAS QUE MAIS CRESCERAM NOS
ULTIMOS 4 ANOS:

‘\”0_‘\"—‘—‘ » SERVICOS DE EMBELEZAMENTO E CUIDADOS PESSOAIS;

+ SERVICOS DE SAUDE;
» PSICOLOGOS E PSICANALISTAS;
» PROFISSIONAIS DE PUBLICIDADE;
» PROFISSIONAIS DE INFORMATICA;
» AUXILIAR DE SERVICOS DE IMPO/EXPO, E;
O o5 206 2007 208 209 2020 2021+ OPERADORES DE ROBOS E EQUIPAMENTOS ESPECIAIS.

REMUNERACAO REAL MEDIA

Como conclusao, percebem-se as areas nas quais o jovem tem tido maior
preferéncia, destacando as suas admissdes no mercado de trabalho e a sua
importancia para a economia caxiense. Ocupando cargos de referéncia e contribuindo
para o desenvolvimento social. Também foi analisado a relacao do jovem com a nova
demanda de instrucao e a descredibilidade do ensino superior conforme o tempo. As
novas relagdes de trabalho em questao do tempo de permanéncia nos empregos € a
sua disposi¢cao em buscar por novos meios de trabalhar. Conclui-se que o jovem
ainda é fundamental para Caxias do Sul no prosseguir das atividades internas,
portanto, a economia caxiense tem se tornado cada vez mais complexa e rigida,

necessitando de profissionais mais capacitados.
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